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Um was geht es?

Arbeitsrecht

* Regelung der rechtlichen Beziehungen zwischen der Arbeitgeberseite
und der Arbeitnehmerseite (,,Kapital‘ und ,,Arbeit*)

Sozialrecht

* Regelungen iUber den Schutz bei Lebensrisiken
sowie Uber die Teilhabe an der Gesellschaft (,,Inklusion*)
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Praktische Relevanz

Arbeitsrecht

* mehr als 40 Mio. Arbeitnehmer (2025) (45,8 Mio. Erwerbstdatige)
* Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2025: ca. 4,47 Billionen Euro
* Arbeitnehmerentgelte (2025) ca. 2,22 Billionen Euro

Sozialrecht

* Sozialbudget (2024): 1,345 Billionen Euro
(zum Vergleich: 750 Milliarden Euro im Jahr 2013)

* 34,9 Mio. sozialversicherungspflichtige Beschdiftigte (2025)
* 7,9 Mio. geringfigig Beschdftigte (2022)
* 3,53 Mio. Nebentdtigkeit; 4,38 Haupttdtigkeit
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Gute Berufschancen fir Juristen mit arbeits- bzw. sozialrechtlicher Spezialisierung

Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit

Rechtsanwaltschaft: Kleine, mittelstdndische und international
tdtige GroBkanzleien (anwaltliche Beratung sowohl von Unternehmen
als auch von Arbeitnehmern)

Personalabteilungen grofBBerer Unternehmen
Arbeitgeberverbdnde, Gewerkschaften
Sozialversicherungstrdger

Sonstige Verbdnde
Beliebteste Fachanwaltschaft ist das Arbeitsrecht: 11.314 (2025)
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Lehrveranstaltungen

* Die Lehrveranstaltungen gliedern sich wie folgt:
* Garantiertes Kernangebot

* Optionale Veranstaltungen

=> belegt werden missen derzeit insgesamt 16 SWS)




GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
N GOTTINGEN

Garantiertes Kernangebot

* Koalitions-, Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht (2 SWS)
* Betriebliche und unternehmerische Mitbestimmung (2 SWS)

* Sozialrecht | (2 SWS)

* Grundzige des Kapitalgesellschaftsrechts

(= Import aus SPB 2 Privates und offentliches Wirtschaftsrecht) (2 SWS)
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Optionale Veranstaltungen

*  Vertiefung im Individualarbeitsrecht (2 SWS)

* Europdisches Arbeitsrecht (2 SWS)

* Internationales Arbeitsrecht (2 SWS)

* Haftung im Arbeitsrecht (2 SWS)

* Streitbeilegung im Arbeitsrecht (mit Exkursion zum BAG) (2 SWS)
* Ausgewdhlte Entscheidungen des BAG zum Arbeits- und Arbeitsverfahrensrecht (2 SWS)
e Das Mandat im Arbeitsrecht (2 SWS)

e Sozialrecht Il (2 SWS)

* Europdisches und Internationales Sozialrecht (2 SWS)




GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Seminare

* RegelmdBig pro Semester ein bis zwei Seminare im Arbeitsrecht (3 SWS)

* Moot-Court (Bundesarbeitsgericht) (3 SWS)

* alle zwei Jahre im Wintersemester (mit Fahrt nach Erfurt)

* Moot-Court (Bundesozialgericht) (3 SWS)

 erstmals 2025/2026

e voraussichtlich SoSe 2027

* Seminare im Sozialrecht (3 SWS)
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Musterstudienplan: Angebot im WiSe

* Garantiertes Kernangebot:
* Koalitions-, Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht (2 SWS)
* Sozialrecht | (2 SWS)
* Seminar mit Bezug zum SPB oder Moot Court (3 SWS)
* Optionales Angebot:
* Europdisches und Internationales Arbeitsrecht (2 SWS)

* Das Mandat im Arbeitsrecht (2 SWS)

* Evuropdisches und Internationales Sozialrecht (2 SWS)
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Musterstudienplan: Angebot im SoSe

* Garantiertes Kernangebot:
* Betriebliche und unternehmerische Mitbestimmung (2 SWS)

* Grundzige des Kapitalgesellschaftsrechts
(= Import aus SPB 2 Privates und offentliches Wirtschaftsrecht)
(2 SWS)

* Seminar mit Bezug zum SPB (3 SWS)

* Optionales Angebot:
* Vertiefung im Individualarbeitsrecht (2 SWS)
* Sozialrecht Il (2 SWS)
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Das Team

Prof. Dr. Olaf Deinert (Arbeitsrecht, Sozialrecht)

* Prof. Dr. RUudiger Krause (Arbeitsrecht)

* Oliver Klose (Vorsitzender Richter am BAG) — (Arbeitsrecht, ab WiSe 2026/27)
* Prof. Sabine Knickrehm (Vorsitzende Richterin am BSG a.D.) — (Sozialrecht)

* Prof. Dr. Dagmar Oppermann (Vorsitzende Richterin am BSG) — (Sozialrecht)

* Dr. Christian Hoefs (Hengeler Mueller) — (Arbeitsrecht)

* Dr. Christian Reichel (Baker & McKenzie) — (Arbeitsrecht)
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Last but not least...
Arbeitsrecht in Gottingen — das ist:

Institut mit Uber 65-jcihriger Tradition
Nationale und internationale Sichtbarkeit

Ausgezeichnete Bibliotheksausstattung
(daverhafte Unterstitzung durch eigenen Forderverein)

Herausgabe einer Zeitschrift (,,Soziales Recht*) (seit 2011)
und einer Schriftenreihe (,,Schriften zum Recht der Arbeit)

Gottinger Forum zum Arbeitsrecht
(jdhrliche Tagung mit Gber 100 Teilnehmer:innen aus Wissenschaft und Praxis)

Gottinger Vortrdge zum ausldandischen und internationalen Arbeitsrecht

Blickpunkt Sozialrecht in der Privatrechtspraxis
(jdhrliche Tagung mit rund 80 Teilnehmer:innen aus Wissenschaft und Praxis)
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